
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ค ำน ำ 
 
 
 รายงานผลการพัฒนาการเรียนและการสอน  ต้นกล้าความดี  ซึ่งอยู่ในวิชาการป้องกันการทุจริต ฉบับ
นี้จัดท าขึ้นตามยุทศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งเราสามารถน ามาจัดการเรียน
การสอนให้กับนักเรียนในระดับต้นๆซึ่งยังเป็นต้นไม้อ่อนๆที่ดัดง่าย  โดยน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า
มาปลูกฝังให้กับผู้เรียน 
 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการพัฒนาการเรียนและการสอน  ต้นกล้าความดี  ฉบับนี้คง
เป็นประโยชน์แก่ครู  ผู้ปกครอง  และผู้สนใจจะพัฒนานักเรียนจากต้นกล้าสู่ต้นไม้ใหญ่ที่ให้ร่มเงาที่สมบูรณ์
ต่อไป 
 
 
                    จันทกานต์   ศรีปาน 
                                   ผู้จัดท า 

 
       
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
  

          หน้ำ 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
ผลงำน  ต้นกล้ำควำมดี      1 

- ความส าคัญและความเป็นมา      1 

- วัตถุประสงค์       1 

- หลักการและแนวคิด       2 

- กระบวนการผลิตงานหรือขั้นตอนการด าเนินงาน (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 2 

- ผลการด าเนินงาน       3 

- บทเรียนที่ได้รับ       3 
ภำคผนวก 

- ภาพกิจกรรม 

- แผนการสอน 

     
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 ต้นกล้าความด ี

กระบวนการหรือวธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) 
ช่ือนวตักรรม ตน้กลา้ความดี 
โดย                    นางจนัทกานต ์  ศรีปาน   ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบา้นหนองหล่มหนองเหล่า 
โรงเรียน บา้นหนองหล่มหนองเหล่า      

สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1   
โทรศพัท ์  089-6281132  

                      e-mail address   http://www.nlnl.ac.th  
ผู้บริหาร นายสุริยนั พรมจ าปา  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองหล่มหนองเหล่า 
     
ความส าคัญและความเป็นมา 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อนัมีกลยุทธ์วา่ดว้ยเร่ืองของการปรับฐานความคิด
ทุกช่วงวยั ตั้งแต่ปฐมวยัใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมใหมี้
ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อตา้นทุจริต ประยุกตห์ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เคร่ืองมือตา้นทุจริตเสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้น
การทุจริต คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จึงไดมี้ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจดัท าหลกัสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ดา้นการป้องกนัการ
ทุจริต ข้ึน เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมขอ้มูล ก าหนดแนวทางและขอบเขตในการจดัท าหลกัสูตร ยก
ร่างและจดัท าเน้ือหาหลกัสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม 
ก าหนดแผนหรือแนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 

เม่ือไดรั้บมอบหมายให้จดัการเรียนการสอนวิชา การป้องกนัทุจริต ดิฉนัเห็นวา่ เราสามารถน ามาบูรณา
การกบัรายวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เร่ือง อริยสัจ 4 ซึงเป็นหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้
ได้ โรงเรียนเช่ือว่าการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ปฏิบติัตามค าสอนทางพุทธศาสนาจะ สามารถ
กล่อมเกลา กาย วาจา และใจของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดีนกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ หลกัธรรมของศาสนา 
สร้างจิตส านึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นท่ียึดเหนียวจิตใจ โรงเรียนจึงเน้นการจดั กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อให้นักเรียนน าหลกัธรรมมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนัได ้และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์ ารงไวซ่ึ้ง สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยเ์พื่อให้
ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้และท่ีส าคญัผูเ้รียนจะสามารถน า
ความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการด าเนินชีวติได ้

 
 

http://www.nlnl.ac.th/


 

2 ต้นกล้าความด ี

วตัถุประสงค์ 
1.  เพื่อจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้พฒันาความสามารถดา้นวิชา การป้องกนัการทุจริต (บูรณาการวิชา 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม) ของผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 
2.   เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน 
3.   เพื่อปลูกจิตส านึกให้นกัเรียนตระหนกัเห็นความส าคญัของการมีจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 - ทกัษะกระบวนการคิด 
 - มีวนิยั 
 - ซ่ือสัตย ์สุจริต 
 - มีจิตสาธารณะ 
หลกัการและแนวคิด 

แผนภูมิการพฒันาความสามารถดา้น การป้องกนัการทุจริต ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  ดงัน้ี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัย 
 

กระบวนกำร 
 

ผลผลิต 
 

-  หลักสูตร 

- แผนการจัดเรียนรู้ 

- ผู้บริหารบุคลากร ชุมชน 
วิทยากร 

- งบประมาณ 

- ปรับปรุงหลักสูตร 

- ปรับปรุงกรับวนการ
จัดการเรียนรู้ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม 

- การมีส่วนร่วมครู 
นักเรียน ชุมชน 
 

 

- หลักสูตร 

- การผลิต ชุดฝึกทักษะ 

- คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ทักษะกระบวนการคิด 

 - อยู่อย่างพอเพียง 
 - มีวินัย 
 - ซื่อสัตย์ สุจริต 
 - มีจิตสาธารณะ 

-  
 ผลกระทบ 

 
 
 

- ได้หลักสูตรที่ตรงตามความต้องการ 
- คณะครูในกลุ่มจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามหลักวิชา 
- ได้รับความร่วมมือจากชุมชนและเพ่ือนครูเป็นอย่างดี 
- ผู้เรียนมีความตระหนักในการมีจิตอาสา 



 

3 ต้นกล้าความด ี

กระบวนการผลติงานหรือขั้นตอนการด าเนินงาน (วธีิปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ) 
โรงเรียนมีเป้าหมาย  ให้บุคลากรไดท้ราบจุดเด่นและจุดท่ีตอ้งปรับปรุงในดา้นการจดัการเรียนการ

สอน ดว้ยการเปรียบเทียบ คน้หา และแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  ให้เป็นท่ียอมรับของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง  โดยผูส้อนได้จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อการพฒันาความสามารถด้านทกัษะ
กระบวนการคิดของผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ  เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
1. ปรับเปล่ียนวธีิการจดัการเรียนรู้  โดยด าเนินตามขั้นตอนดงัน้ี  

-  จดัการเรียนรู้แบบซิปปา โมเดล  โดยจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
2.   จดักระบวนการเรียนรู้ โดยปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความตระหนกัถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
3.   ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 
4.   ส่งเสริมพฒันาให้ผู ้เรียนมีการแลกเปล่ียนความรู้ และพฒันาความรู้ ให้สามารถน ามาใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้
5.   จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนตระหนักถึง ปัญหาการทุจริต โดยการจดัการเรียนรู้แล้วให้ผูเ้รียนน าเสนอ 
ผลผลิต ทางการเรียนรู้ 
6.   ครูร่วมกนัส่งเสริมและพฒันาผลงานของนกัเรียน และแนะน าการน ามาใชจ้ริง ในชีวติประจ าวนั 
7.   ครูและนกัเรียนร่วมกนัจดักิจกรรม (ผลผลิต)     

 
ผลการด าเนินงาน  ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 การจดักิจกรรม “ตน้กลา้ความดี เป็นการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการการเรียนรู้ เพื่อการส่งเสริม
การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการวิเคราะห์ คิดแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นประโยชน์และ
เนน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ และสามารถด าเนินชีวิตในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
สถานการณ์ พร้อมท่ีจะเผชิญและปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมไดจ้ากพฒันาการเรียนรู้และการ
ด าเนินการอย่างจริงจงั ต่อเน่ืองของครูผูส้อน ท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ ส่งผลต่อทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งถือเป็น บทเรียนท่ีไดรั้บ ดงัน้ี 

- นกัเรียนไดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา การป้องกนัการทุจริต โดยน ามาบูรณาการ
กบัวชิา สังคมศึกษา และ ทกัษะการคิด วเิคราะห์ และแกปั้ญหา 

- นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดการท ากิจกรรมจิตสาธารณะ เพื่อช่วยเหลือพฒันา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมส่งเสริมให้ตระหนักและเห็นความส าคญัของการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

- ครูมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง มีความภาคภูมิใจ และช่ืนชมในผลท่ีเกิดแก่นกัเรียน 
- ผูป้กครองมีความเช่ือมัน่ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน และภาคภูมิใจในตวับุตรหลาน 
- ชุมชนมีความภาคภูมิใจท่ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 



 

4 ต้นกล้าความด ี

ปัจจัยความส าเร็จ  
             1.    นกัเรียนมีพื้นฐานมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการคิดวิเคราะห์ และมีความมุ่งมัน่ตั้งใจใน
การท างาน 
             2.    ครูเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความตั้งใจ มีการเสียสละ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
             3.    โรงเรียนมีงบประมาณให้การสนบัสนุน ในดา้นการพฒันาความสามารถดา้นการป้องกนัการ
ทุจริตของผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 
             4.    ผูบ้ริหารเป็นผูมี้วสิัยทศัน์ ใหก้ารสนบัสนุนในการท างาน 
             5.    ผูป้กครองให้ความร่วมมือและสนบัสนุนในการจดักิจกรรมการพฒันาความสามารถดา้นการ
ป้องกนัทุจริตของผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 
  
บทเรียนทีไ่ด้รับ 

การพฒันานวตักรรมทางด้านการจดัการเรียนการสอน เพื่อการพฒันาความสามารถด้านวา การ
ป้องกนัการทุจริต มาบูรณาการกบัวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ของผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ  ได้
ด าเนินกิจกรรมอย่างหลากหลายมาโดยตลอด  นกัเรียนไดจ้ดักิจกรรมเสริมเพื่อไม่ให้เกิดความเบ่ือหน่าย 
พร้อมจดัท าชุดฝึกทกัษะให้พฒันาตามศกัยภาพอย่างรอบดา้น  จะเห็นว่าท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ส่งผลการต่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ให้สูงข้ึน  เป็นอีกหน่ึงวิธีในหลายกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นกัเรียนพฒันาตนใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ  และความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล  จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงและฝึกปฏิบติัให้เกิดการคิดเป็น  ท าเป็น และมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการป้องกนัการทุจริต พ.ศ. 2560   ฝึกทกัษะอย่างรอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถน าผลผลิตทางความรู้มาใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 
 
 
 
 
 
  



 

ต้นกล้าความด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ต้นกล้าความด ี

 

 

 

 

ผลงานนกัเรียน 



 

ต้นกล้าความด ี

 

 

 

 

ฝึกนัง่สมาธิก่อนเรียนทกุครัง้ 



 

ต้นกล้าความด ี

 

 

 

 

 

 

 

ฝึกนัง่สมาธิเพื่อให้เกิดปัญญา 



 

ต้นกล้าความด ี

 

 

 

 

 

ปัญญา  น ามาสูชิ่น้งาน 



 

ต้นกล้าความด ี

 

 

 

 

 

งานท่ีเกิดจากปัญญาและการเรียนรู้ 



 

ต้นกล้าความด ี

 

 

 

 

 

 

ร่วมด้วยชว่ยกนัเพื่อให้ได้ชิน้งานที่เป็นเลศิ 



 

ต้นกล้าความด ี

 

 

 

 

 

ช่วยกนัคิด  ชว่ยกนัเขียน  ชว่ยกนัออกแบบ 



 

ต้นกล้าความด ี

 

 

 

น าเสนอผลงานท่ีภาคภมูิใจ 



 

ต้นกล้าความด ี

 

 

 

น าเสนอผลงานท่ีภาคภมูิใจ 



 

ต้นกล้าความด ี

 

 ความสขุของต้นกล้าความด ี



 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
วิชำ กำรป้องกันกำรทุจริต                หน่วยท่ี 1 ช่ือหน่วย กำรคิดแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม                  ชั้นประถมศึกษำปี 2  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้  เรื่อง ต้นกล้ำควำมดี             เวลำ 2 ช่ัวโมง 
สอนโดย นำงจันทกำนต์ ศรีปำน      สอนวันที่............................... 
 
1. ผลกำรเรียนรู้ 

1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
1.3 สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (อริยสัจ4) มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
1.4 นักเรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตสาธารณะ 

2. จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
2.1 นักเรียนสามารถแยกแยะพฤติกรรมตัวอย่างที่เป็นระบบคิดฐาน ๒ ได้ 
2.2 นักเรียนน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (อริยสัจ4) มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. สำระกำรเรียนรู้ 
3.1 ควำมรู้ 
“ระบบคิดฐาน ๒ (Digital)” คือ เป็นระบบคิดที่สามารถแยกเรื่องประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 

ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างชัดเจน ไม่น ามารวมกัน สิ่งไหนถูกสิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้สิ่งไหนท าไม่ได้ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส าคัญกว่าผลประโยชน์ส่วนตน ควรยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

 และ หลักค าสอนของพระพุทธเจ้า เรื่อง อริยสัจ 4 คือการมีอยู่ของทุกข์ และหนทางการดับทุกข์ ดับ
กิเลส การทุจริต ก็เป็นตัณหา หรือกิเลส อีอย่างหนึ่ง หากเราน าหลักค าสอนของพระพุทธศาสนามาประยุต์ใช้ 
ในตั้งตนอยู่บนพ้ืนฐานความดี ซื่อสัตย์ ก็จะสามารถดับกิเลส และตั้งตนอยู่บนความดีงามได้ 

3.2 ทักษะ / กระบวนกำร (สมรรถนะท่ีเกิด) 
1) ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 

  (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
2) ควำมสำมำรถในกำรคิด 

  ( จัดกลุ่ม สรุป ) 
3.3 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ / ค่ำนิยม 
1. มีวินัย 
2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3. มีจิตสาธารณะ 

 



 

4. กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
4.1 ขั้นตอนกำรเรียนรู้ 

1) ชั่วโมงท่ี 1 
 1. ครูน าป้ายข้อความพฤติกรรมตัวอย่าง เรื่องระบบคิดฐาน ๒ ติดบนกระดาน 
 2. ให้นักเรียนอ่านข้อความพฤติกรรมตัวอย่าง เรื่องระบบคิดฐาน ๒ และอธิบายพฤติกรรม 

ดังกล่าวแต่ละข้อเพ่ิมเติม จากนั้นครูใช้ค าถามต่อนักเรียนดังต่อไปนี้ 
2.1 เหตุการณ์ดังกล่าวเป็นเหตุการณ์ที่ดีหรือไม่ 
2.2 พฤติกรรมดังกล่าวนักเรียนเคยปฏิบัติหรือข้อใดบ้าง 
2.3 ถ้ามีคนเอาเปรียบนักเรียน นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร 
3. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ละ 3-4 คน ร่วมกันแยกตัวอย่าง พร้อมทั้งใช้ใบงาน เรื่อง แยกแยะ 

พฤติกรรมตัวอย่างที่เป็นระบบคิดฐาน ๒ 
2) ชั่วโมงท่ี 2 

  1. ครูน านักเรียนนักสมาธิ และสวดมนต์ ไหว้พระ 
  2. ครูให้ความรู้เรื่อง อริยสัจ 4 พร้อมพานักเรียนท าชิ้นงาน เรื่อง อริยสัจ 4 
 3. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน คละตามความสามรถ แล้วให้นักเรียนศึกษาชิ้นงานที่
ท า แล้วสรุป เรื่อง อริยสัจ 4 กับการด าเนินชีวิต โดยใช้ความรู้เรื่องการคิดฐาน 2 จากชั่วโมงท่ีแล้วลงใน
กระดาษบรู๊ฟ ในรูปแบบผังมโนทัศน์ แล้วออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
  4. ครูสะท้อนความคิดจากการน าเสนอของนักเรียน 
4.2 สื่อกำรเรียนรู้/ แหล่งกำรเรียนรู้ 

1) กระดาษบรู๊ฟ 
2) ใบงานที่ 1 เรื่องการแยกแยะพฤติกรรมระบบคิดฐาน ๒ 
3) ชิ้นงาน อริยสัจ 4 
4) งานกลุ่ม เรื่อง อริยสัจ 4 กับการด าเนินชีวิต 

5. กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
  5.1 วิธีกำรประเมิน 

1) ตรวจใบงาน 
2) ตรวจงานกลุ่ม 
3) สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
5.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน 
1) แบบตรวจให้คะแนนใบงาน 
2) แบบตรวจงานกลุ่ม 
3) แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 



 

5.3 เกณฑ์กำรตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

6. บันทึกหลังสอน 
.......................................................................................................... ....................................................................
.................................................................................. ............................................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... .................................................................       

 
       
       ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน 

        (นางจันทกานต์ ศรีปาน) 
 ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นักเรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินร้อยละ  ๘๐  ขึน้ไปถือว่ำ  ผ่ำน (ตอบถกู  ๘  ข้อ 



 

แบบตรวจให้คะแนนใบงำน 

เร่ือง แยกแยะพฤติกรรม กำรคิดฐำน 2 

 

ที ่
 

ชื่อ-นำมสกุล 
คะแนนที่ได้ 
๑๐ คะแนน 

สรุปผล 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑ ด.ช.ชชัวาลย์  บุญเพ็ง    

๒ ด.ช.ทองเพชร กุลพรม    

๓ ด.ช.ณัฐนันท์  สีสาย    

๔ ด.ช.ณัฐวัฒน์  บุญประภาร    

๕ ด.ช.นาวิน  กตัญญู    

๖ ด.ช.นิธวิัฒน์  พานเงิน    

๗ ด.ช.วายุ  มีธรรม     

๘ ด.ช.สุรศักดิ์  สายเมฆ    

๙ ด.ช.อาทิตย์  เทศนา    

๑๐ ด.ญ.ธัญลักษณ์  สมชาติ    

๑๑ ด.ญ.ชลิตา จันหาญ    

๑๒ ด.ญ.ไอลดารัตน์  ดาบชัย    

๑๓ ด.ญ.พัชราพา สีวะสา    

๑๔ ด.ญ.ภูรินทร์ดา  ตรีวิเศษ    

๑๔ ด.ญ.นภาพร อาสนาจันทร์    

๑๖ ด.ญ.วรรณฤทัย  ลุกลาม    

๑๗ ด.ญ.วิภาดา  พรมแดง    

๑๘ ด.ญ.วิไลลักษณ์  มณีวรรณ    

๑๙ ด.ญ.อรวรรณ ศรีนวล    

 
 
 

                                                                ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจ 

                                                                            ( นางจันทกานต์ ศรีปาน) 
                   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

เกณฑ์กำรประเมิน  นักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน (ข้อละ ๘ ข้อ) 
 



 

แบบประเมินงำนกลุ่ม 

เร่ือง ต้นกล้ำควำมดี 
 
 
 

ที ่

 
 

 

ชื่อ-นำมสกุล 

รำยกำรประเมิน  

รวม 

๑๐ 

คะแน
น 

ควำม
ร่วมมือ 

(๒) 

กำรแสดง
ควำม
คิดเห็น 

(๒) 

ควำม
ตั้งใจ 
(๒) 

กำรรับ
ฟังผู้อ่ืน 

(๒) 

กำรร่วม
ปรับปรุง
ผลงำน 

(๒) 

๑ ด.ช.ชชัวาลย์  บุญเพ็ง       

๒ ด.ช.ทองเพชร กุลพรม       

๓ ด.ช.ณัฐนันท์  สีสาย       

๔ ด.ช.ณัฐวัฒน์  บุญประภาร       

๕ ด.ช.นาวิน  กตัญญู       

๖ ด.ช.นิธวิัฒน์  พานเงิน       

๗ ด.ช.วายุ  มีธรรม        

๘ ด.ช.สุรศักดิ์  สายเมฆ       

๙ ด.ช.อาทิตย์  เทศนา       

๑๐ ด.ญ.ธัญลักษณ์  สมชาติ       

๑๑ ด.ญ.ชลิตา จันหาญ       

๑๒ ด.ญ.ไอลดารัตน์  ดาบชัย       

๑๓ ด.ญ.พัชราพา สีวะสา       

๑๔ ด.ญ.ภูรินทร์ดา  ตรีวิเศษ       

๑๔ ด.ญ.นภาพร อาสนาจันทร์       

๑๖ ด.ญ.วรรณฤทัย  ลุกลาม       

๑๗ ด.ญ.วิภาดา  พรมแดง       

๑๘ ด.ญ.วิไลลักษณ์  มณีวรรณ       

๑๙ ด.ญ.อรวรรณ ศรีนวล       

 

      ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 

                                                                            ( นางจันทกานต์ ศรีปาน) 
เกณฑ์กำรประเมนิ  นักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน  



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.............ด.ช.ชัชวาลย์...บุญเพ็ง...........................ชั้น ป ๒ เลขท่ี...๑...... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน........ด.ช.ทองเพชร..กุลพรม.......................................ชั้น ป ๒ เลขที่...๒.... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน............ด.ช.ณัฐนันท์....สีสาย................................ชั้น ป ๒ เลขที่....๓... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน........ด.ช.ณัฐวัฒน์....บุญประภาร....................................ชั้น ป ๒ เลขท่ี...๔... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
  



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.......ด.ช..นาวิน..กตัญญู.......................................ชั้น ป ๒ เลขที่...๕.... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน........ด.ช.นิธิวัฒน์...พานเงิน......................................ชั้น ป ๒ เลขที่.....๖.. 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.........ด.ช.วาย.ุ....มีธรรม.........................................ชั้น ป ๒ เลขที่....๗... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพือ่ในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 

ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน........ด.ช.สุรศักดิ์....สายเมฆ...................................ชั้น ป ๒ เลขที่.๘.....  
 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

     



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน........ด.ช.อาทิตย์....เทศนา..............................................ชั้น ป ๒ เลขท่ี..๙.... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

  
 
 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.......ด.ญ.ธัญลักษณ.์..สมชาติ.....................................ชั้น ป ๒ เลขท่ี..๑๐.... 
 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน......ด.ญ.ชลิตา...จันหาญ..................................ชั้น ป ๒ เลขที่.๑๑... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน...ด.ญ.ไอลดารัตน์...ดาบชัย.......................................ชั้น ป ๒ เลขท่ี..๑๒... 
 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

       



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน....ด.ญ.พัชราพา...สีวะสา...........................................ชั้น ป ๒ เลขที่...๑๓... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน............ด.ญ.ภูรินทร์ดา..ตรีวิเศษ................................ชั้น ป ๒ เลขท่ี..๑๔..... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน......ด.ญ.นภาพร...อาสนาจันทร์.................................ชั้น ป ๒ เลขท่ี...๑๕.... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.........ด.ญ.วรรณฤทัย..ลุกลาม....................................ชั้น ป ๒ เลขที่....๑๖... 
 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียนฺ 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.......ด.ญ.วิภาดา..พรมแดง.....................................ชั้น ป ๒ เลขที่....๑๗... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
 
 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน.....ด.ช.วิไลลักษณ.์...มณีวรรณ.....................................ชั้น ป ๒ เลขที่...๑๘.... 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 



 

แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
ชื่อ-นามสกุล ผู้เรียน......ด.ญ.อรวรรณ...ศรีนวล..............................ชั้น ป ๒ เลขที่...๑๙.... 
ค ำชี้แจง การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 
 

ที ่

 
 

พฤติกรรม 

ระดับกำรปฏิบัติ 
เป็น

ประจ ำ
(๓) 

บำงครั้ง 
(๒) 

น้อย
ครั้ง 
(๑) 

ไม่ท ำเลย / 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 

๑ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน     

๒ ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ท างานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการท างานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพื่อในงานส าเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง     

รวมคะแนน/ระดับคุณภำพ     

 
                        

             ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 

                                                                            ( นางจันทกานต์ ศรีปาน) 
                   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 

เกณฑ์กำรประเมิน 
ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ดีเยี่ยม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๕-๑๘ คะแนน และไม่มีผลประเมิน ข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า ๒ 
คะแนน 

ด ี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๑-๑๔ คะแนน และไม่มีผลประเมิน ข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า ๐ 
คะแนน 

ผ่ำน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๖-๑๐ คะแนน และไม่มีผลประเมิน ข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า ๐ 
คะแนน 

ไม่ผ่ำน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๕ คะแนน  
 
 


